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	二、艱辛創校‧開拓校園(89.8－91.2)
	三、穩健成長‧辦學績優(91.2－93.8)
	四、優良口碑‧升格發展(93.8－96.4)
	五、卓越創新‧展望國際(96.4－104.2)
	六、永續發展‧深耕開南(104.2－110.2)
	七、再造新局‧嶄新開南(110.2~迄今)

